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	Anlage zur Stellenbeschreibung

Anforderungsmerkmale an Beamtendienstposten
	Vordruck:

O 19


1 Organisatorische Einordnung des Dienstpostens

	1.1 Behörde

	     

	1.2 Amt/Fachbereich
	1.3 Abteilung/Sachgebiet
	1.4 Beschäftigung
	1.5 Stellen-Nr.

	     
	     
	 FORMCHECKBOX 
 Vollzeit
 FORMCHECKBOX 
 Teilzeit
      Std.       v. H.
	     

	1.6 Name, Vorname, Geb. Datum
	1.7 Funktionsbezeichnung
	1.8 Bes.-Gr.

	     
	     
	     


2 Dienstliche Beziehungen (mündliche und fernmündliche Kontakte)

	Nr. des Arbeits​vorgangs
	Zusammenfassende Darstellung der wesentlichen dienstlichen Beziehungen unter Angabe von Zielsetzungen, von erläuterungsbedürftigen oder strittigen Themen und von Gesprächspartnern

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


3 Handlungsspielraum

	Nr. des Arbeits​vorgangs
	Bei welchen Arbeitsvorgängen ist der Handlungsspielraum am größten und wie gestaltet er sich?

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


4 Reichweite des Arbeitsverhaltens 

(auf wen wirkt sich das Verhalten hauptsächlich aus?)

	Nr. des Arbeits​vorgangs
	Aufzählung der Bereiche oder Personenkreise - ohne Leitungs- und Aufsichtsbereich -, auf die sich das Arbeitsverhalten in der Regel auswirkt

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


5 Erfahrungswissen

	Nr. des Arbeits​vorgangs
	Bei welchen Arbeitsvorgängen sind über die Laufbahnbefähigung hinaus zusätzliche Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben?

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


6 Richtigkeit und Vollständigkeit:

	Die Richtigkeit und Vollständigkeit vorstehender Angaben werden bestätigt:

	     
	     

	Datum, Unterschrift Stelleninhaber
	Datum, Unterschrift Amtsleiter

	Telefonisch erreichbar:      
	Telefonisch erreichbar:      


	Seite 1
	© GPA BW 01/2012



